	
	

	
	


Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                      от 17.12.2021 № 37 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района»


Согласно пункту 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
На основании части 1 статьи 66 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» формирование расходов местных бюджетов осуществляется в соответствии с расходными обязательствами муниципальных образований, устанавливаемыми и исполняемыми органами местного самоуправления данных муниципальных образований в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Проектом решения предлагается внести изменения                                                     о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнив следующими условиями ее выплаты:
- представление справки с прежнего места работы о неполучении единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году, если лицо, замещающее муниципальную должность, до его назначения на эту должность осуществляло трудовую деятельность в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района;
[bookmark: _GoBack]- при осуществлении полномочий менее шести месяцев, выплата производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
Контрольно-счетная палата считает возможным предложить предусмотреть периоды работы, учитываемые при расчете единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в случае пропорционального начисления, с целью единообразного подхода, а именно дополнительные дни отдыха за работу в выходной или праздничный день предоставленные в соответствии с законодательством, нахождение в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке.
Внесение вышеуказанных изменений не влечет за собой выделение дополнительных бюджетных ассигнований.
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